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ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO
ESTATUTO SOCIAL DA

ASSOCIACAO GUARUIJA

VIVA AGUAVIVA

CNPJ N°, 42.510.375/0001-41

CONFORME ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA REALIZADA DIA DOIS DE FEVEREIRO DO
ANO DE DOIS MIL E VINTE QUATRO.
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ESTATUTO

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E AFINS

Art.10 - A Associacdo Guaruja Viva, também designada pela sigla AGUAVIVA, fundada
em 30 de abril de 2021, é uma associagdo sem fins econdmicos, que terd duragao por
tempo indeterminado, com sede no Municipio de Guaruja, no Estado de S3o Paulo, na
Avenida Santos Dumont, 1.307, no Distrito Vicente de Carvalho e filiais.

Art.2° - A Associacdo Guaruja Viva - AGUAVIVA atuara em todo o Municipio de Guaruja,
Vicente de Carvalho e Baixada Santista.

Art.39 - A Associagdo tem por finalidades:

I - Incentivar o exercicio da' cidadania no Municipio, promovendo o cumprimento das
leis e valorizando os direitos, responsabilidades e obrigagbes dos moradores e
frequentadores;

II - Atuar para que o Municipio de Guaruja venha a ser reconhecido como local de
preservagao da natureza;

III - Promover a cultura do desenvolvimento sustentavel;

IV - Contribuir para que Guaruja volte a ser um polo turistico importante e de qualidade,
reconhecido no Brasil e no Exterior, por meio da preservagao de seus ambientes naturais
e biomas (praias, vegetagdo, fauna, mangues, ilhas, serras e morros, dentre outros),
além de incentivar a implantagdo da infraestrutura adequada e atividades turisticas e

econdmicas sustentaveis; -
V - Apoiar a defesa e a valorizagéo do patriménio cultural material e imaterial;

VI - Sugerir acoes, programés e projetos ao Poder Executivo Municipal e ao Legislativo
quanto a revitalizagao urbanistica de qualidade, com respeito a uma legislagdo coerente
com a preservagdo ambiental e com a melhoria da qualidade de vida da populagdo;

VII - Apresentar propostas que promova_rh a geragdo de renda e emprego;

VIII - Incentivar a efetividade da fiscalizagdo de obras, de servigos publicos e de
atividades econémicas (empresas, trabalhadores auténomos e trabalhadores

informais);

IX - Contribuir para a melhoria da imagem da seguranca publica no Municipio,
colaborando e apoiando a Policia Militar, a Policia Civil, a Policia Ambiental, a ‘
\

Guarda Civil Municipal, a Forga Tarefa e Fiscais de Transito, no que couber.

X - Promover agdes junto a autoridades publicas de forma geral para debater e propp
solugdes alternativas para questdes que envolvam todos os espagos geogréﬁtbs d
cidade e seu distrito, incluindo praias e bairros.
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discriminagdo de raga, cor, sexo ou religido.

Art.5° - A Associacdo podera ter um Regimento Interno, que aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinard o seu funcionamento.

Paragrafo Unico - Enquanto ndo for aprovado o Regimento Interno, a Associagdo se
regerd por este Estatuto e por orientagdes da Assembleia Geral

Art.69" Cabe & associacdo, por meio de seus representantes, adotar medidas judiciais
para garantir os direitos transindividuais e coletivos, por ela defendidos, assim como
representacdes ao Ministério Publico Federal e Estadual.

Art.7° - A fim de cumprir sua finalidade, a Associagdo podera organizar-se em grupos
de trabalho ou comissbes, as quais se regerdao por este Estatuto e futuramente pelo
Regimento Interno.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Art.80 - A Associacdo € constituida por niumero ilimitado de associados, que serdo
admitidos pela diretoria, dentre pessoas com conhecimentos em suas areas de atuagao,
e ouvindo o Conselho-Consultivo, bem como por Associagdes de Moradores de Bairros,
Esportistas, de Protecdo ao Meio Ambiente, Entidades de Classe e Profissionais e
qualquer outra associacdo de objetivos correlatos.

Art.90 - Ha_vera’ as seguintes categorias de associados: |
I - Fundadores, os que assinarem a ata de fundagdo da Associagdo;

II - Beneméritos, aqueles aos quais a Assembleia Geral conferiu esta distingao,
espontaneamente ou-por proposta da diretoria, em virtude dos relevantes servigos
prestados a Associagdo.

III - Horiorériqs, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por servigos de
notoriedade prestados & Associagdo, por proposta da diretoria a assembleia Geral;

IV - Contribuintes, pessoas fisicas ou juridicas, os que pagarem a mensalidade
estabelecida pela Diretoria,

V - Associagdo Filiada, no caso das entidades sociais.

Art. 100 - S&o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:
I - Votar e ser votado, pessoas fisicas, para os cargos eletivos;

II - Participar nas Assembleias Gerais, 7

III - Participar de grupos de trabalho ou comissdes, quando convidados pela Di
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na AGUAVIVA, com procuragdo especifica.

Art. 110 - S30 deveres dos Associados:
I - Zelar pelo bom nome e pelos objetivos da Associagdo, colaborando espontaneamente
ou quando requisitado, para o desenvolvimento de seus programas, projetos e

atividades.

II - Cumprir as disposigoes estatutdrias e regimentais.

III - Acatar as determinacdes da Diretoria, desde que coerentes com os principios e

valores éticos e com os objetivos da Associagdo.

Paragrafo Unico - Havendo justa causa, o associado podera ser demitido ou excluido da
Associacdo por decisao da diretoria, apés o exercicio do direito de defesa, ouvido
Conselho Consultivo. Da decisdo cabera recurso a Assembleia Geral.

Art. 120 - Os associados da entidade n3o respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagBes e encargos sociais da institui¢do.

CAPiTULO III
DA ADMINISTRACAO

Art. 130 - A Associagdo sera administrada por:
I- Assembleia Geral;

II - Diretoria e Diretoria Executiva;

I1I- Conselho Fiscal,

IV - Conselho Consultivo.

Art.. 140 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da instituicdo, constituir-se-a dos
Associados em pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

Art. 150 - Compete a Assembleia Geral:
I - Eleger e dar posse a Diretoria e ao Conselho Fiscal e Conselho Consultivo;
II - Destituir os administradores;
III - Apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;
IV - Decidir sobre reformas do Estatuto e do Regimento Interno;
V - Conceder o titulo de Associado Benemérito e Honorario por proposta da Diretoria,
ouvindo o Conselho Consultivo;
VI - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, h|potecar ou permutar bens
patnmonials,
VII - Decidir sobre a extingdo da entldade, nos termos do Art. 329; VIII -
contas;
IX - Aprovar o Regimento Interno,
X - Acompanhar a execucdo do Plano de Trabalho Anual elaborado pela Di
XI - Aprovar ad referendum com maioria simples o Relatério Anual de
elaborado pela Diretoria

§
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Art. 16° - Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano para:
I - Apreciar e aprovar o Plano de Trabalho Anual elaborado pela Diretoria;

II - Apreciar e aprovar o relatério anual da Diretoria;

III - Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal,
IV - Apreciar, debater e decidir sobre outros assuntos relacionados com suas
competéncias.

Art. 170 - A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada
I - Pelo presidente da Diretoria;

II - Pela Diretoria,

I1I - Por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Art. 180 - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital eletrénico no
site da entidade e afixado na sede da Instituicdo e nas suas filiais, por circulares ou
outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 10 dias.,

Paragrafo Gnico - Qualquer Assembleia instalar-se-a em pﬂmeira convocagao com 2/3
dos associados e em segunda convocagdo, com 1/5 dos associados quites com as
obrigagodes sociais.

Art. 199 - A Diretoria sera constituida da seguinte forma:
01 Presidente

03 Vice-presidentes

02 Secretarios

02 Tesoureiros

. 01 Diretor Executivo

01 Diretores Adjuntos

Paragrafo Primeiro - O mandato da diretoria serd de 4 anos, vedada mais de uma
reeleicdo consecutiva.

Paragrafo Segundo - Em caso de vacéncia ou renuncia de qualquer diretor ou membro
dos conselhos, a Assembleia aprovara a indicagdo a ser feita pelo conselho consultivo.

Art. 200 - Compete a Diretoria:
I- Elaborar e executar Programa Anual de Atividades referendado pela Assembleia Geral;
II - Elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o Relatério Anual de Atividades;

III - Estabelecer o valor da mensalidade para os sdcios contribuintes;

IV- Relacionar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse da Associacdo;

V - Orientar e supervisionar os trabalhos a serem desenvolvidos pelos associados,
podendo ou ndo contar com parcerias e convénios (universidades, associagbes de classe,
consultorias, etc.).

VI - Contratar e demitir funcionarios;
VII - Convocar a Assembleia Geral
VIII - Viabilizar a criagdo de um Conselho Tecnoldgico da AGUAVIVA, visando fomentak,
um Férum Permanente de Solugdes ao desenvolvimento do Guaruja e da Xe ;
Baixada Santista; Promovendo e garantindo a participagdo em todos os
defesa das atividades econdmicas, sociais, esportivas e culturais. O co
composto por técnicos e especialistas de notério conhecimento no pais e extetior, sob
coordenagdo do presidente da diretoria da AGUAVIVA;
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da melhor solu¢do tecnolégica, visando amplo esclarecimento para a sociedade.
X - Colaborar com a sociedade civil a assumir papel de relevo no diagnéstico e na
proposicdo de solugdes, considerando os objetivos preconizados pelas Nagdes Unidas
(ONU), para o desenvolvimento sustentavel.

Art. 210 - A diretoria reunir-se-a no minimo uma vez por més.

Art. 220 - Compete ao Presidente da Diretoria:

I - Representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

II - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

III - Convocar e presidir a Assembleia Geral:

IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - Assinar, com o primeiro tesoureiro, na auséncia dele, com o segundo tesoureiro,
todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que representem obrigagdes
financeiras da Associagdo;

Art. 230 - Compete aos Vice Presidentes:

I - Substituir o Presidente em suas eventuais auséncias e impedimentos;

IT - Auxiliar o Presidente na administragdo da Associagao;

III - atender e desempenhar fungdes especiais que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 240 - O Conselho Fiscal serd constituido de 3 (trés) membros titulares e 2 (dois)
suplentes, eleitos concomitantemente com a Diretoria, 050 podendo integra-lo membro
da Diretoria no periodo imediatamente anterior.

Paragrafo Primeiro - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da
Diretoria.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo vacancia de cargo no Conselho Fiscal, o seu Presidente
convocara o 19. Suplente e assim sucessivamente.

Art. 250 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar os livros de escrituragdo da entidade;

II - Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;
III - Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.

IV - Opinar sobre a aquisigdo e alienagdo de bens.

Paridgrafo Unico - O conselho reunir-se-d4 ordinariamente a cada 3 meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

auxiliar e apoiar a Diregdo/Gestdo da AGUAVIVA, opinando, recomendando,/ su er" do,
acompanhando planos de agdo, trazendo uma visdo externa das perspecti(:as
forma, contribuindo para a solugdo de desafios a construgdo das agdes|pu
entidade.

Art. 26° - Conselho Consultivo (CC): é o 6rgdo que se destina a orientar,/ﬂEcal zar,

"Art. 270 - Compete aos Secretdrios:

I - Dirigir as atividades da Secretaria;

II - Supervisionar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;
I1I - Supervisionar e elaborar os relatérios administrativos,
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IV - Guardar livros e documentos da esfera administrativa.

Art. 280, Compete aos Tesoureiros:
I - Supervisionar e elaborar os relatérios da tesouraria,
II'- Supervisionar servigos da contabilidade.

Art. 299, Compete aos Diretores Adjuntos trabalhar diretamente com a presidéncia e
também em apoio a diretoria de forma geral e aos Conselhos Consultivo e Tecnolégico.

Art. 300. Compete a Diretoria Executiva trabalhar diretamente com a presidéncia e ao
Conselho Tecnolégico, para execugdo das atividades previstas neste estatuto.

Art. 310 - As atividades dos diretores, conselheiros, tesoureiro e outros dirigentes, bem
‘como as dos associados, serdo inteiramente gratuitas, sendo lhes vedado o recebimento
de qualquer lucro, gratificagdo, bonificagdo ou vantagem.

Art. 320 - A instituicio ndo distribuird lucros, resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 330 - A Associacdo se manterd através de contribuicdes dos associados e de outras
atividades, sendo que essas rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo .
aplicados integralmente na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais,
no territério nacional.

CAPITULO 1V
DO PATRIMONIO

Art. 340 - O Patrimdnio da Associacdo sera constituido de bens mdveis, imdveis, veiculos
e semoventes.

Art. 359 - No caso de dissolugdo da Instituicdo, os bens remanescentes serao destinados
a outra instituicdo congénere, com personalidade juridica, que esteja registrada no
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS ou entidade publica.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 360 - A Associagdo sera dissolvida sempre com unanimidade dos seus membros por
decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada parp esse\fim,
quando se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades.

Art. 370 - O presente estatuto podera ser reformado, a cada quatro anos; por
de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia geral, com direito a voto, e
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocaqa
maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas con
seguintes, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartdrio.
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~ Art. 380 - Foi constituida comissdo proviséria composta por 11 pessoas para coordena
0 processo eleitoral que convocou assembleia geral para o dia 30 de abril de 2021, para
a eleigdo e posse dos cargos da diretoria e conselhos.

O presente estatuto foi aprovado na mesma Assembleia realizada em 30 de abril de
2021.

Art. 39°. - Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do CONTRATO, as partes elegem
o foro da comarca de Guaruja; por estarem assim justos e contratados, firmam o presente
instrumento, em duas vias' de igual teor, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

GUARUJA, 02 de _FEVEREIRO de _20

Representdnte Legallda Associagdo Gyaruja Viva - AGUAVIVA

Testemunhas:
Nome 1° leell!odoNotnodoProtntod.Lanoonm - Guarujé - Sp
RG: » o T R e 0
FECONHECD SEMELHAA S/ VAL OR DECLARADD 1 firma(s) d
g &OSE et EERRE IR t, LANES/// ///////////////////'/
A 2 e 202
len test: Grlade, - Viriky 8,22, 1:E5220
Alexsander “

‘&\55310}7}‘5 J ‘ .7‘////////{/////5/(//{1@{455/(«////

R. Santo Amaro, 492 - Tel. (13) 3308-3300
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